
 
 

Prot. 1601/3.2.d        Orta di Atella, 26 marzo 2020 

Ai docenti neo-assunti: 

Di Sivo Giuseppina 
Amendola Caterina 

Grauso Anna Lucia 

Di Rubba Raffaele 
Pascariello Monica 

Fiore Monica 

 

Ai docenti tutor 

Gargiulo Anna 

Merola Maria Rosa 

Bergamo Rosario 
Marsilio Anna M. P. 

 

alla F. S. per la formazione 

Temperato Maria 
 

Agli atti 

 

 

Oggetto: - Anno di formazione e di prova a.s. 2019/2020 – Attività di peer to peer in 

modalità didattica a distanza. 

 

 Per garantire continuità al percorso di formazione dei docenti neoassunti, in questa lunga fase 

di sospensione delle attività didattiche, dovuta all’emergenza COVID-19, come da nota USR 

Campania prot.n. 5806 del 19/03/2020,   quest’Istituto organizzerà le attività di peer to peer, previste 

dal D.M. 850/2015, adottando modalità osservative a distanza. 

Considerate le novità introdotte dall’adozione di questa diversa modalità, si invitano le SS.LL. in 

indirizzo a leggere con attenzione la già menzionata nota dell’USR Campania e a visionare l’allegata 

presentazione in PowerPoint, curata dalla Dirigente Anna Maria Di Nocera, Referente regionale per la 

formazione. 

Il percorso di osservazione reciproca, è articolato in 3 ore di progettazione condivisa, 4 ore di 

osservazione del neoassunto, 4 ore di osservazione del tutor e 1 ora di valutazione dell’esperienza. 

L’attenzione sarà prioritariamente rivolta all’osservazione di pratiche didattiche da remoto, con 

particolare riguardo ai seguenti focus di osservazione:  

 

• progettazione di proposte didattiche innovative e inclusive;  

• utilizzo di strumenti tecnologici per la didattica a distanza;  

• modalità di conduzione delle attività a distanza;  

• risoluzione di casi relativi alla gestione della classe. 



 
  

L’osservazione a distanza dovrà consentire al docente neoassunto di «visualizzare» una o più lezioni a 

distanza predisposte dal docente tutor e viceversa.  

Nell ’allegato alla nota dell’USR sono precisati i compiti del docente tutor e del docente neoassunto e 

sono esemplificati gli strumenti e i prodotti didattici da utilizzare.  

Concluse le sequenze di osservazione, il docente neoassunto e il docente tutor attueranno il confronto a 

distanza su almeno tre «oggetti» dell’esperienza realizzata.  

Al termine del percorso di osservazione reciproca, il docente neoassunto potrà utilizzare il modello di 

relazione finale reso disponibile dall’Ufficio Scolastico Regionale. 

Si conferma, come da nota USR Campania prot.n. 5082 del 09/03/2020 - Formazione docenti 

neoassunti- Riarticolazione delle attività formative - Format per i laboratori a distanza, 

pubblicata sul sito della scuola nell’area docenti sez. neoassunti, che le attività di formazione in 

presenza saranno anch’esse rimodulate. Si invitano, pertanto, le SS.LL. a consultare 

periodicamente i siti istituzionali delle scuole polo per ulteriori aggiornamenti in merito. 

Si precisa che, come specificato nella sezione “Domande e risposte” della pagina del Ministero 

dell’Istruzione dedicata all’emergenza nuovo coronavirus, il periodo di sospensione delle attività 

didattiche sarà ritenuto valido a tutti gli effetti di legge ai fini del positivo compimento dei periodi di 

formazione e di prova). 

Nella consapevolezza della complessità della situazione che tutti noi stiamo vivendo in queste 

ultime settimane e delle difficoltà che potreste incontrare nella realizzazione dei percorsi di 

osservazione a distanza, rinnovo a tutto il gruppo, docenti neoassunti e rispettivi tutor, la mia 

disponibilità a fornire chiarimenti e suggerimenti. 

A tal fine seguiranno istruzioni operative. 

 

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Arcangela Del Prete  
(Firma autografa omessa ai sensi  
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993) 


