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COMITATO DI VALUTAZIONE DEL MERITO TRIENNIO 2018/2021

VERBALE N.2

L’anno duemiladiciannove, il giorno tredici del mese di giugno - a seguito convocazione prot. n.
3477/2.2e del 06/06/2019, alle ore 17,00, il Comitato di Valutazione convocato si riunisce presso
la sede della presidenza in viale Petrarca, 31 di Orta di Atella per discutere i seguenti punti
all’ordine del giorno:

1. Lettura ed approvazione del verbale precedente

2. Approvazione regolamento interno con eventuali integrazioni
3. Approvazione criteri assegnazione merito con eventuali integrazioni
4. Schede di autovalutazione
5. Varie ed eventuali
Sono presenti:

NOME/COGNOME QUALIFICA/ORGANO CHE HA ' PRESENTE/ASSENTE
PRECEDUTO ALLA
DESIGNAZIONE DEL
COMPONENTE
DEL PRETE ARCANGELA DIRIGENTE SCOLASTICO | PRESENTE
MEMBRO DI DIRITTO
BOCCINI FRANCESCA | DIRIGENTE SCOLASTICO | PRESENTE
ROMANA COMPONENTE ESTERNO
INDIVIDUATO DALL'USR

DELLA CAMPANIA |

DE FILIPPO ROSA ANNA | DOCENTE DESIGNATO DAL | PRESENTE
MARIA CONSIGLIO D'ISTITUTO

DELLA GIOVANNA MARINA DOCENTE DESIGNATO DAL | PRESENTE
COLLEGIO DEI DOCENTI

MARSILIO ANNA DOCENTE DESIGNATO DAL | PRESENTE
COLLEGIO DEI DOCENTI

GALLO DOMENICO GENITORE DESIGNATO ADL | PRESENTE
CONSIGLIO D'ISTITUTO

CAPASSO LUIGIA GENITORE DESIGNATO DAL | PRESENTE

CONSIGLIO D'ISTITUTO |

Punto n.1 Lettura ed approvazione del verbale precedente

La Ds Prof.ssa Arcangela Del Prete alle ore 17.00, constata la validita dell’assemblea,
invita la prof.ssa Anna Marsilio alla lettura del verbale precedente. | presenti approvano e si passa
al secondo punto all'o.d.g.
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Punto n. 2 Approvazione regolamento interno con eventuali integrazioni

La Dirigente, esamina insieme ai convenuti i diversi articoli del regolamento del
Comitato di Valutazione sottolineando come sia scaturito da un’attenta analisi delle esigenze dei
docenti, della scuola e del territorio con cui quest’ultima si confronta. Il punteggio assegnato a
ciascun docente scaturira dalle risultanze di voti derivanti dal peso dei descrittori congruenti agli
obiettivi dichiarati nell'Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico, del RAV, del PDM, del POF e del
PTOF. Si procedera a determinare la percentuale dei docenti da valorizzare utilizzando una
formula matematica come da verbale allegato dopo che il MEF avra comunicato alla scuola
I'importo assegnato. L'importo delle quote individuali sara determinato dal totale dei docenti che
abbiano raggiunto almeno 40 punti. A parita di punteggio, sara assegnata la stessa entita di
premio.

Il Comitato ha stabilito che pud accedere al bonus per la valorizzazione del merito fino il 30 del
personale docente in servizio a tempo indeterminato che abbia raggiunto almeno punti 40/100
individuato in relazione ai criteri definiti dal Comitato sulla base delle tre aree indicate nell’art. 1,
comma 129 della Legge n. 107 del 13.07.2015: il punteggio attribuito ai diversi indicatori e
descrittori elaborati dal Comitato di Valutazione permettera infatti la definizione di una
graduatoria di merito e quindi 'individuazione dei docenti destinatari del bonus. Per il calcolo del
30% dei docenti in servizio non si terra conto di eventuali arrotondamenti. Hanno diritto ad
accedere al bonus, oltre il limite del 30%, anche tutti i docenti che otterranno ex aequo lo stesso
punteggio conseguito dal docente collocato in graduatoria nell’ultima posizione utile.

Ad ogni docente collocato in posizione utile nella graduatoria di merito nel limite

Ad ogni docente collocato in posizione utile nella graduatoria di merito nel limite del 30% verra
assegnata una quota del bonus determinata in misura direttamente proporzionale al punteggio
conseguito secondo la seguente formula:

. {
QiB = ...{2...__ "

Dove:

pi = punteggio docente i-esimo (p1 = punteggio docente 1, p2 = punteggio docente 2,...);
E?:ﬁ?l': somma dei punteggi di tutti i docenti collocati in posizione utile;

B = Bonus assegnato alla scuola lordo dipendente;

QiB = quota i-esima del bonus assegnata al docente i-esimo collocato in posizione utile (Q1B
= quota docente 1° classificato, Q2B = quota docente 2° classificato, .... ).

| docenti di ruclo possono partecipare alla procedura per I'attribuzione del bonus presentando in
Presidenza entro e non oltre il 14 luglio 2019, compilando la scheda di autovalutazione corredata
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da un'adeguata documentazione che possa consentire di rilevare e valorizzare i processi attivati in
relazione al Piano di Miglioramento.

Approvato all’'unanimita. Delibera n.2

Punto 3. Approvazione criteri assegnazione merito con eventuali integrazioni

| presenti, a cui era stata data in visione una bozza dei criteri proposti per questo triennio,
ritenendo la stessa valida in tutte le sue parti approvano.

Approvato all’'unanimita. Delibera n.3

Punto 4 Schede di autovalutazione

Presa visione del FORMAT di autovalutazione del docente si passa alla delibera della stessa.
Approvato all’'unanimita. Delibera n.4

Esauriti gli ordini del giorno, la seduta é tolta alle ore 18.40

Orta di Atella 13/06/2019

—

HSegr taria, { La Presidente
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